


TUGAS DAN FUNGSI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

DASAR HUKUM :

a. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan No. 5 Tahun
2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Lamongan ;

b. Peraturan Bupati Lamongan No. 71 Tahuh 2 16 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Eungsi Serta
tata Kerja pada Dinas Pemberdayaan an dan

Perlindungan Anak




TUGAS :

Melaksanakan Urusan Pemerintahan di Bidang Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak yang menjadi kewenangan
Daerah

FUNGSI ;

d.
b.
C.
d.
e.
B
S

Perumusan kebijakan teknis Bidang Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak;

Pelaksanaan kebijakan teknis Bidang Pengendalian
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak;
Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan Bidan g
Pemberdayaan Perempuan dan Perlihd ;.:‘; ihak;
Pelaksanaan administrasi dinas; 3
Pelaksanaan fungsi lain yang dibe

Daerah sesuai dengan tugas dan f
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DUKUNGAN KINERJA DINAS PEMPEBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK TERHADAP RPJIMD KABUPATEN LAMONGAN

\/’ I S I Terwujudnya Lamongan Lebih Sejahtera dan
e s Berdaya Saing

ViiSH

MEWUJUDKAN SUMBERDAYA MANUSIA
'1 BERDAYA SAING MELALUI PENINGKATAN MEWUJUDKAN REFORMASI BIROKRASI BAGI 4
L KUALITAS PELAYANAN PENDIDIKAN DAN PEMENUHAN PELAYANAN PUBLIK
KESEHATAN ~—ur
o~ MENGEMBANGKAN PEREKONOMIAN YANG MEMANTAPKAN KEHIDUPAN MASYARAKAT YANG
¢”” | BERDAYA SAING DENGAN MENGOPTIMALKAN TENTRAM DAN DAMAI DENGAN MENJUNJUNG ‘_:"’
— POTENSI DAERAH TINGGI BUDAYA LOKAL W/

DASAR DENGAN MENJAGA KELESTARIAN w0

MEMANTAPKAN SARANA DAN PRASARANA B 0
LINGKUNGAN
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DINAS PP DAN PA

KABUPATEN LAMONGAN
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VIS TERWUJUDNYA LAMONGAN LEBIH
SEJAHTERA DAN BERDAYA SAING

S

MEMANTAPKAN KEHIDUPAN MASYARAKAT YANG
TENTERAM DAN DAMAI DENGAN MENJUNJUNG TINGGI
BUDAYA LOKAL

*MEWUJUDKAN
KEHIDUPAN
BERMASYARAKAT * MENINGKATNYA
YANG AMAN PEMBERDAYAAN
TENTERAM DAN PEREMPUAN,
DAMAI -% TINGKAT PERLINDUNGAN ANAK - INDEKS
B%%]Bﬁsﬁgm IBRL?I_ PENGANGGURAN s IIE%L?EIES? /i\l gt PEMBANGUNAN
TERBUKA GENDER
HUKUM MELALUI MENGENDALIKAN
PEMBERDAYAAN LAJU PERTUMBUHAN
MASYARAKAT, PENDUDUK
PENGURANGAN
KEMISKINAN DAN
PENGANGGURAN







PROSES BISNIS DINAS PEMBERDAYAAN IS H
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK "

pr—

* Meningkatnya peran
serta perempuan
dalam pembangunan

(IDG)

* Meningkatnya
perlindungan
e - PEMBERDAYAAN perempuan dan anak
«- SDM RN (Kasus Kekerasan
- - PERLINDUNGAN Perempuan yang
PEREMPUAN DAN terselesaikan dan
* Peran Serta ANAK Kasus Kekerasan Anak

Masyarakat * PUG DAN PUHA yang diselesaikan)
* Mitra Kerja

* Regulasi
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PEGEMBANGAN
KOMPETENSI
LEMBAGA




PROSES BISNIS DINAS
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
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MEIW}LATNYA MENINGKATNYA
PERAN SERTA PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DALAM PEREMPUAN DAN

PEMBANGUNAN | ANAK




PROSES BISNIS IDEAL DISANDINGKAN DENGAN SOTK

KEPALA DINAS

SEKRETARIAT

Meningkatnya
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan
Anak

Meningkatnya
peran serta
perempuan
dalam
pembangunan

Peningkatan
Kualitas Sumber
Daya Perempuan
dan Kualitas

Peran Perempuan

Peningkatan
Pelaksanaan
Pelatihan
Usaha Bagi
Perempuan

KELOMPOK
JABATAN
FUNGSIONAL

SUB
BAGIAN
PROGRAM,
EVALUASI DAN

KEUANGAN

SUB
BAGIAN
UMUM

l

|

BIBANG

BIDANG
PENGARUSUTAMAAN

BIDANG
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN

PERLINDUNGAN
PEREMPLAN
DAN ANAK [FPA)

—

GENDER {PUG] DAN
PENGARUSUTAMAAN
HAK ANAK [PUHA)

—

Peningkatan
Perlindungan
Perempuan

Peningkatan ]
Kasus e

SUMBERDAYA
Perempuan EKONGMI

Meningkatnya
Perlindungan
Perempuan dan

SEKSL SEKSI
PERLINDUNGAN PENGARUSUTAMAAN

Anak

yang
terselesaikan

Peningkatan
Perlindungan
Anak

Peningkatan
Kasus Anak

yang
terselesaikan

PEREMPUAN (SEF)

PEREMPUAN

GENDER (PUG)

SEKSI
PARTISIPASE
PEREMPUAN

SERSI
PERLINDUNGAN
DAN TUMBUH
KEMBANG ANAK
(PTKA)

T PENGARUSUTAMAAN

HAK ANAK (PHA}

SEKSI
PENINGKATAN

| KUALITAS HIDUP

PEREMPUAN
(PKHP)

SEKSI
PERLINDUNGAN
ANAK DARI
KEKERASAN DAN
EXSPLOITAST
(PA-KE)

SEKSI
SISTEM DATA
DAN INFORMASI




LOGIC MODEL

DINAS PEMPERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Meningkatnya
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan Anak

Meningkatnya peran serta
perempuan dalam
pembangunan

Peningkatan Kualitas
Sumber Daya Perempuan
dan Kualitas Peran
Perempuan

Peningkatan Pelaksanaan
Pelatihan Usaha Bagi
Perempuan

Meningkatnya
Perlindungan Perempuan
dan Anak

Peningkatan Perlindungan
Perempuan

Peningkatan Kasus
Perempuan yang
terselesaikan

Peningkatan Perlindungan
Anak

Peningkatan Kasus Anak
yang terselesaikan




LANJUTAN

Meningkatnya
Pemberdayaan
Perempuan
dan
Perlindungan
Anak

Meningkatnya
peran serta
perempuan
dalam
pembangunan

Peningkatan
Kualitas
Sumber Daya
Perempuan dan
Kualitas Peran
Perempuan

Peningkatan
Pelaksanaan
Pelatihan Usaha
Bagi Perempuan

Meningkatnya
Perlindungan
Perempuan dan
Anak

Peningkatan
Perlindungan
Perempuan

Peningkatan
Kasus Perempuan
yang terselesaikan

Peningkatan
Perlindungan
Anak

Peningkatan
Kasus Anak yang
terselesaikan

CASCADING KINERJA

Mewujudkan kehidupan bermasyarakat yang aman,
tenteram dan damai berdasarkan nilai - nilai agama
dan hukum melalui pemberdayaan masyarakat,
pengurangan kemiskinan dan pengangguran

Meningkatnya pemberdayaan perempuan

dan perlindungan anak

* Meningkatnya peran serta perempuan
dalam pembangunan
* Meningkatnya perlindungan perempuan

dan anak

Indeks pemberdayaan gender (IDG)

Tujuan
RPJMD

Sasaran
RPJMD

Tujuan

Kepala
OPD 2

Dinas
(Eselon II)

Sasaran
(0]4))

Indikator

Sasaran OPD

Persentase kasus kekerasan perempuan
yang diselesaikan
Persentase kasus kekerasan anak yang

diselesaikan

Program
Penguatan
Kelembagaan
Pengarusutamaan
Gender Dan Anak

Jumlah perempuan
yang berpartisipasi
dalam pembangunan

Penyusunan
Profil Gender
Dan Anak

Jumlah
dokumen profil
gender dan
anak yang
tersusun

Program
Peningkatan
Kualitas Hidup,
Perlindungan
Perempuan dan
Anak

* Jumlah korban
kekerasan
perempuan yang
diselesaikan
Jumlah korban
kekerasan anak
yang diselesaikan

Sosialisasi Undang
- Undang
Penyalahgunaan
NAPZA dan
Pornografi

Jumlah  peserta
yang mengikuti
Sosialisasi uu
Penyalahgunaan
NAPZA dan
Pornografi

Program
Peningkatan Peran
Serta Dan
Kesetaraan Gender
Dalam
Pembangunan

Jumlah pelaku usaha
perempuan dibidang
ekonomi produktif

Pembinaan
Perempuan di
Pedesaan dalam
bidang Ekonomi
Produktif

Jumlah perempuan
peserta Pembinaan
Perempuan di
Pedesaan  dalam
bidang  Ekonomi
Produktif

Kepala
Bidang
(Eselon III)

Indikator
Program

Kepala
Sub.Bid
(Eselon 1IV)

Kegiatan







DAFTAR TUJUAN KEGIATAN:DINAS PP.DAN.PA="

TUJUAN PERANGKAT DAERAH

SASARAN
PERANGKAT
DAERAH

KEGIATAN YANG
MENDUKUNG SASARAN
PERANGKAT DAERAH

TUJUAN KEGIATAN

)

(3)

(4)

Meningkatnya pemberdayaan
perempuan dan perlindungan
anak

Meningkatnya
Peran serta
Perempuan dalam
pembangunan

Pembinaan Perempuan di
Pedesaan Dalam Bidang
Ekonomi Produktif

Peningkatan
Keterampilan Perempuan
Produktif

Penguatan Kelembagaan
Pengarusutamaan Gender
dan Anak

Peningkatan Jumlah
Perempuan yang
berpartisipasi dalam
pembangunan

Meningkatnya
perlindungan
perempuan dan
anak

Pusat Pelayanan Terpadu
Perlindungan Perempuan
Dan Anak (P2TP2A)

Memberikan
Perlindungan terhadap
Perempuan dan Anak
Korban Kekerasan




” T
=

IDENTIFIKASI KELEMAHAN PENGENDALIAN

PENGARUH KELEMAHAN TERHADAP PENCAPAIAN
TUJUAN

) (4)

TEMUAN BPK/APIP REFERENSI




PERUMUSAN STRUKTUR ANALISA RESIKO

DAMPAK
URAIAN PIHAK YANG TERKENA

NO SUMBER

(1) ) () (4)

1. Pembinaan Perempuan di Pedesaan Dalam Bidang Ekonomi Produktif

 SDM * Kurangnya Pengetahuan dan Keterampilan [Perempuan kepala keluarga dan perempuan

korban Kekerasan Dalam Rumah Tangga
(KDRT)

* Anggaran * Keterbatasan modal usaha

2. Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak

* SDM * Belum semua memahami tentang PUG OPD & MASYARAKAT

3. Pusat Pelayanan Terpadu Perlindungan Perempuan Dan Anak (P2TP2A)

 SDM * Terbatasnya SDM Pemberi Layanan

Belum adanya mobil perlindungan dan

Sarana dan Prasarana .
motor perlindungan

Perempuan dan anak korban kekerasan
Anggaran Terbatasnya anggaran

Belum maksimalnya sistem penanganan

Sistem Penanganan
perempuan dan anak korban kekerasan




e

PERUMUSAN KRITERIA ”SIKO

TINGKAT DAMPAK

NO PERNYATAAN RESIKO KATEGORI INDIKATOR SANGAT BESA | SANGAT

KECIL KECIL[{SEDANG R BESAR

@ ) ) (4) (5) ©1 @ [®] (9
1. Pembinaan Perempuan di Pedesaan Dalam Bidang Ekonomi Produktif

Masih kurang maksimalnya peran [ SDM * Kurangnya pengetahuan
perempuan dalam usaha ekonomi dan keterampilan
produktif terutama kelompok usaha
ekonomi produktif perempuan

* Anggaran * Keterbatasan modal usaha

2. Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak
Belum maksimal peran perempuan |* SDM * Belum semua memahami
dalam pembangunan tentang PUG

3. Pusat Pelayanan Terpadu Perlindungan Perempuan Dan Anak (P2TP2A)
Memaksimalkan dalam penanganan [* SDM * Terbatasnya SDM
korban kasus kekerasan terhadap pemberi layanan
perempuan dan anak.

Sapras Belum adanya mobil
perlindungan dan motor
perlindungan

Anggaran Terbatasnya anggaran

Sistem Belum maksimalnya
Penanganan sistem penanganan
perempuan dan anak
korban kekerasan
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ESIKO

SKALA KEMUNGKINAN

PERUMUSAN KRITERIA P

PERNYATAAN RESIKO

TINGKAT

KEMUNGKINAN

SANGAT
JARANG

JARANG

CUKUP
SERING

SERING

SANGAT
SERING

1

3

5

()

(4)

(5)

(6)

(2)

4
(8)

(9)

1. Pembinaan Perempuan di Pedesaan Dalam Bidang Ekonomi Produktif

Masih kurang
maksimalnya peran
perempuan dalam usaha
ekonomi produktif
terutama kelompok
usaha ekonomi
produktif perempuan
nguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak

SERING

Belum maksimal peran
perempuan dalam
pembangunan

SERING

3. Pusat Pelayanan Terpadu Perlindungan Perempuan Dan Anak (P2TP2A)

Memaksimalkan dalam
penanganan korban
kasus kekerasan
terhadap perempuan
dan anak.

SANGAT SERING




Z

DAFTAR RESI *

NO

PERNYATAAN RESIKO

PEMILIK

PENYEBAB

SUMBER

U/C

URAIAN

PENGENDALIAN
YANG ADA

SISA RESIKO

@

(2)

(4)

(5)

(6)

(2)

(8)

(9)

1. Pembinaan Perempuan di Pedesaan Dalam Bidang Ekonomi Produktif

Masih kurang
maksimalnya peran
perempuan dalam usaha
ekonomi produktif
terutama kelompok usaha|
ekonomi produktif
perempuan

DINAS
PEMBERDAYAAN

PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN
ANAK

SDM

Anggaran

C

Masih kurangnya
peran serta
perempuan dalam
usaha ekonomi
produktif

Keterbatasan
modal usaha

Pembinaan
perempuan
produktif dan
pembentukan
kelompok

Pemberian
bantuan modal
usaha

2. Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak

Belum maksimalnya
peran perempuan dalam
pembangunan

DINAS
PEMBERDAYAAN

PERLINDUNGAN
ANAK

PEREMPUAN DAN

SDM

Kurangnya
Pemahaman OPD
dan Masyarakat
Tentang PUG

Kurangnya Tenaga
Fasilitator

Mengadakan
Sosialisasi PUG

Mengadakan
pelatihan PPRG

Melaksanakan
Sosialisasi dan
Pelatihan PUG
dan PPRG
Sampai Pada
Tingkat Desa

3. Pusat Pelayanan Terpadu Perlindungan Perempuan Dan Anak (P2TP2A)

Memaksimalkan dalam
penanganan korban kasus
kekerasan terhadap
perempuan dan anak.

DINAS
PEMBERDAYAAN

PERLINDUNGAN
ANAK

PEREMPUAN DAN

SDM,
Sarpras,
Anggaran,
Sistem
Penanganan

C

Masih kurang
maksimalnya
penanganan
korban kasus
kekerasan

perempuan dan —~ |f.y

anak

Memaksimalkan
SDM, anggaran,
sarana prasana,
dan sistem
penanganan

IR IARN

Penambahan
SDM dan sarana
prasana pemberi
layanan




- STATUS DAN P
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ETA RESIKO

NO

PERNYATAAN RESIKO

KEMUNGKINAN

DAMPAK

URAIAN NILAI

URATAN

NILAI

TINGKAT
RESIKO

PENJELASAN

()

(2)

(4) (5)

(6)

(2)

(8)

(9)

1. Pembinaan Perempuan di Pedesaan Dalam Bidang Ekonomi Produktif

Masih kurang
maksimalnya peran
perempuan dalam usaha
ekonomi produktif
terutama kelompok
usaha ekonomi produktif
perempuan

SERING

SEDANG

TINGGI

2. Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak

Belum maksimal peran
perempuan dalam
pembangunan

SERING

SEDANG

TINGGI

3. Pusat Pelayanan Terpadu Perl

indungan Perempuan Dan Anak

(P2TP2A)

Memaksimalkan dalam
penanganan korban
kasus kekerasan terhadap
perempuan dan anak.

SANGAT
SERING

SANGAT TINGGI

) P
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Pemerintah Kabupaten Lamongan
Perangkat Daerah : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Nama Kegiatan

1. Pembinaan Perempuan di Pedesaan Dalam Bidang Ekonomi Produktif (sering 4 x sedang 3 = Tinggi 12)

2. Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak (sering 4 x sedang 3 = Tinggi 12)

3. Pusat Pelayanan Terpadu Perlindungan Perempuan Dan Anak (P2TP2A) (sangat sering 5 x besar 4 = Sangat Tinggi 20)

TINGKAT KEMUNGKINAN TINGKAT DAMPAK
SANGAT KECIL KECIL SEDANG BESAR SANGAT BESAR
URAIAN KEMUNGKINAN

1 2 3 4 5

(1) () (4) (5) (6) (7) (8)
SANGAT SERING 5
SERING 4
CUKUP SERING 3
JARANG 2
SANGAT JARANG 1

P - Tingkat resiko rendah
B - Tingkat resiko sedang

= Tingkat resiko tinggi

B - Tingkat resiko sangat tinggi i

il §




RENCANA TINDAK PENGENDALIAN
(RTP)

NO PERNYATAAN RISIKO URAIAN RTP TARGET WAKTU PENANGGUNG JAWAB [KETERANGAN

@) () ) (4) (5) (6)

1. Pembinaan Perempuan di Pedesaan Dalam Bidang Ekonomi Produktif

Masih kurang Pembinaan perempuan 1 Tahun Kasi Sumberdaya
Maksimalnya peran dalam Usaha Ekonomi Ekonomi Perempuan
perempuan dalam usaha [Produktif (SEP)
ekonomi produktif
terutama kelompok usaha
ekonomi produktif
perempuan

2. Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak

Belum maksimal peran  |[Melaksanakan Sosialisasi 1 Tahun Kasi Pengarusutamaan
perempuan dalam PUG dan pelatihan PPRG Gender (PUG)

pembangunan sampai pada tingkat desa
3. Pusat Pelayanan Terpadu Perlindungan Perempuan Dan Anak (P2TP2A)

Memaksimalkan dalam  |[Memaksimalkan SDM , 1 Tahun Kasi Perlindungan
penanganan korban kasus|Anggaran, Sarana Perempuan

kekerasan terhadap Prasarana, dan Sistem
perempuan dan anak. penanganan yang ada.




REALISASI PERENCANAAN RTP

NO

RENCANA TINDAK PENGENDALIAN

REALISASI RTP

PERNYATAAN RESIKO

URAIAN RTP

TARGET
WAKTU

PENANGGUNG
JAWAB

URAIAN

REALISASI
WAKTU

PELAKSANA

(1)

)

3

(4)

(5)

(3)

(4)

(5)

1. Pembinaan Perempuan di Pedesaan Dalam Bidang Ekonomi Produktif

Masih Kurang
maksimalnya Peran
Perempuan dalam Usaha
Ekonomi Produktif
terutama Kelompok Usaha
Ekonomi Produktif
Perempuan

Melaksanakan
Pembinaan
Perempuan
dalam Usaha
Ekonomi
Produktif

1 Tahun

Kasi Sumberdaya
Ekonomi
Perempuan (SEP)

Melaksanakan
Pembinaan
Perempuan dalam
Usaha Ekonomi
Produktif

1 Tahun

Kasi
Sumberdaya
Ekonomi
Perempuan
(SEP)

2. Pengu

atan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak

Belum maksimal peran
perempuan dalam
pembangunan

Melaksanakan
Sosialisasi PUG
dan pelatihan
PPRG sampai
pada tingkat desa

1 Tahun

Kasi
Pengarusutamaan
Gender (PUG)

Melaksanakan
Sosialisasi PUG
dan Pelatihan
PPRG sampai
pada tingkat desa

1 Tahun

Kasi
Pengarusuta
maan Gender
(PUG)

3. Pusat Pelayanan Terpadu Perlindungan Perempuan Dan Anak (P2

TP2A)

Memaksimalkan dalam
penanganan korban kasus
kekerasan terhadap
perempuan dan anak.

Memaksimalkan
SDM , Anggaran,
Sarana Prasarana,
dan Sistem
[penanganan yang
ada.

1 Tahun

Kasi Perlindungan|
Perempuan

Memaksimalkan
SDM , Anggaran,
Sarana Prasarana,
dan Sistem
penanganan yang
ada.

1 Tahun

Kasi
Perlindungan
Perempuan




TUJUAN 5

KESELARASAN RPJMD DENGAN RENSTRA OPD

SASARAN 3

—

=i

RENSTRA DINAS PP & PA

TUJUAN

INDIKATOR
TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
SASARAN

Mewujudkan
kehidupan
bermasyarakat yang
aman, tenteram dan
damai berdasarkan
nilai-nilai agama
dan hukum melalui
pemberdayaan
masyarakat,
pengurangan
kemiskinan dan

pengangguran.

Meningkatnya
pemberdayaan
perempuan,
perlindungan anak
dan pelaksanaan KB
serta
mengendalikan laju
pertumbuhan
penduduk

Indikator : Indeks
pembangunan
gender (IPG)

Meningkatnya
pemberdayaan
perempuan dan
perlindungan anak

Indeks
pembangunan
gender (IPG)

= Meningkatnya peran serta
perempuan dalam
pembangunan

= Indeks
pemberdayaan
gender (IDG)

= Program Penguatan
Kelembagaan
Pengarusutamaan Gender
dan Anak

= Program Peningkatan Peran
Serta dan Kesetaraan
Gender dalam
Pembangunan

= Meningkatnya
perlindungan perempuan
dan anak

= Persentase kasus
kekerasan
perempuan yang
diselesaikan

= Persentase kasus
kekerasan anak
yang diselesaikan

= Program Peningkatan
Kualitas Hidup,Perlindungan
Perempuan dan Anak

i
= ——

~ »
THAK 1]




MATRIK RENSTRA DINAS PP & PA KABUPATEN LAMONGAN

TAHUN 2016-2021

TUJUAN  : Meningkatnya Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

INDIKATOR DEFINISI OPERASIONAL REASII‘ISA TARGET TARGET TARGET
TUJUAN DAN PERHITUNGAN 2017 2019 2020 2021

Indeks Indeks Pembangunan 87,98% 89,71% 90,21% 90,71%
Pembangunan Gender (IPG) adalah
Gender (IPG) indeks pencapaian
kemampuan dasar
manusia  dilihat  dari
bidang pendidikan,
kesehatan dan ekonomi
dengan
mempertimbangkan
ketimpangan gender. IPG
digunakan untuk
mengetahui kesenjangan
pembangunan  manusia
antara  laki-laki  dan
perempuan. Kesetaraan
gender terjadi apabila
Nilai IPM sama dengan
nilai IPG.

1/3
[Xede(1)+Xede(2)+Linc-
Dist]

Xede(1) = Xedeuntuk
harapan hidup

Xede(2) =Xedeuntuk
pendidikan

Linc-Dist = Indeks
distribusi pendapatan

!L‘
) N I




LANJUTAN MATRIKS

Sasaran

Cara Mencapai Tuj

uan dan Sasaran

Uraian

Indikator

Formula

Kondisi
Awal
2015

Strategi
Kebijakan

Program

Penanggung
jawab

Sumber
Data

1

3

4

10

1

12

13

14

Meningkatnya
peran serta
perempuan
dalam
pembangunan

Indeks
pemberdayaan
gender (IDG)

1/3 (Ipar + IDM + linc-dist)

Ipar = Indeks Keterwakilan di parlemen
IDM = Indeks pengambilan keputusan
linc-dis = Indeks distribusi pendapatan

67,30%

69,68%

72,06%

74,44%

76,82%

81,58%

Peningkatan KKG
dengan Fokus
pada penguatan
kelembagaan
pengarustamaan
gender,penyusuna
n PPRG, dan
pendampingan
PPRG; dan
Pelaksanaan
pelatihan usaha
dan
pendampingan
kepada
perempuan,
dikhususkan pada
daerah dengan
tingkat kemiskinan
tinggi

Program
Penguatan
Kelembagaan
Pengarusutamaa
n Gender Dan
Anak

Program
Peningkatan
Peran Serta dan
Kesetaraan
Gender dalam
Pembangunan

e Bidang
Pengarusta
maan
Gender
(PUG) dan
Pengarusta
maan Hak
Anak
(PUHA)

e Bidang
Pemberday
aan
Perempuan
(PP)

Meningkatnya
perlindungan
perempuan
dan anak

Persentase kasus
kekerasan
perempuan yang
diselesaikan

Jumlah kasus kekerasan perempuan yang
diselesaikan dibagi jumlah pengaduan
kasus kekerasan perempuan dikali 100

Persentase kasus
kekerasan anak
yang diselesaikan

Jumlah kasus kekerasan anak yang
diselesaikan dibagi jumlah pengaduan
kasus kekerasan anak dikali 100

Peningkatan
pencegahan
terjadinya
kekerasan
terhadap
perempuan dan
anak; serta
Penguatan
lembaga penyedia
layanan
perlindungan
perempuan dan
anak

Program
Peningkatan
Kualitas Hidup,
Perlindungan
Perempuan dan
anak

e Bidang
Perlindunga
n
Perempuan
dan Anak
(PPA)

e Dinas
PP&PA

o Polres Unit
PPA




/

KINERJA UTAMA

INDIKATOR

UTAMA

FORMULA PERHITUNGAN

SUMBER DATA

PENANGGUNG

JAWAB

2

3

4

5

6

Meningkatnya peran serta perempuan dalam
pembangunan

Indeks pemberdayaan gender (IDG)

1/3 (Ipar + IDM + linc-dist)
Ipar  =Indeks Keterwakilan di parlemen
IDM = Indeks pengambilan keputusan

linc-dis = Indeks distribusi pendapatan

BPS
Dlnas PP & PA

o Bidang
Pengarustamaan
Gender (PUG) dan
Pengarustamaan Hak
Anak (PUHA)

o Bidang
Pemberdayaan
Perempuan (PP)

Meningkatnya perlindungan perempuan dan anak

Persentase kasus kekerasan perempuan yang
diselesaikan

Jumlah kasus kekerasan perempuan yang
diselesaikan dibagi jumlah pengaduan kasus
kekerasan perempuan dikali 100

Persentase kasus kekerasan anak yang
diselesaikan

Jumlah kasus kekerasan anak yang
diselesaikan dibagi jumlah pengaduan kasus
kekerasan anak dikali 100

Dlnas PP & PA
Polres Unit
PPA

o Bidang Perlindungan
Perempuan dan Anak
(PPA)

N AR
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INTERGRAS|I PERENCANAAN KINERJA PD

KINERJA UTAMA

INDIKATOR

UTAMA

FORMULA PERHITUNGAN

SUMBER
DATA

PENANGGUNG

JAWAB

2

3

4

5

6

Meningkatnya peran serta perempuan
dalam pembangunan

Indeks pemberdayaan gender (IDG)

1/3 (Ipar + IDM + linc-dist)

Ipar = Indeks Keterwakilan di
parlemen

IDM = Indeks pengambilan
keputusan

linc-dis = Indeks distribusi
pendapatan

e BPS
e Dinas PP &
PA

e Bidang
Pengarustamaan
Gender (PUG)
dan
Pengarustamaan
Hak Anak (PUHA)

e Bidang
Pemberdayaan
Perempuan (PP)

Meningkatnya perlindungan perempuan

dan anak

Persentase kasus kekerasan
perempuan yang diselesaikan

Jumlah kasus kekerasan perempuan
yang diselesaikan dibagi jumlah
pengaduan kasus kekerasan
perempuan dikali 100

Persentase kasus kekerasan anak yang [Jumlah kasus kekerasan anak yang

diselesaikan

kasus kekerasan anak dikali 100

diselesaikan dibagi jumlah pengaduan

e Dinas PP &
PA

e Polres Unit
PPA

e Bidang
Perlindungan
Perempuan dan
Anak (PPA)
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CASCADING KINERIJA

Mewujudkan kehidupan bermasyarakat yang aman, tenteram dan damai

berdasarkan nilai - nilai agama dan hukum melalui pemberdayaan

masyarakat, pengurangan kemiskinan dan pengangguran

* Meningkatnya peran serta perempuan dalam pembangunan

* Meningkatnya perlindungan perempuan dan anak

* Indeks pemberdayaan gender (IDG)
* Persentase kasus kekerasan perempuan yang diselesaikan

* Persentase kasus kekerasan anak yang diselesaikan

Program Penguatan
Kelembagaan
Pengarusutamaan Gender
Dan Anak

Jumlah perempuan yang
berpartisipasi dalam
pembangunan

Penyusunan Profil Gender
Dan Anak

Jumlah dokumen profil
gender dan anak yang
tersusun

Program Peningkatan
Kualitas Hidup, Perlindungan
Perempuan dan Anak

* Jumlah korban kekerasan
perempuan yang diselesaikan

* Jumlah korban kekerasan anak
yang diselesaikan

Sosialisasi Undang - Undang
Penyalahgunaan NAPZA dan
Pornografi

Jumlah peserta yang
mengikuti  Sosialisasi UU
Penyalahgunaan NAPZA dan
Pornografi

Tujuan RPJMD

Sasaran RPJMD
Meningkatnya pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak Tujuan OPD

Sasaran OPD

Indikator Sasaran

Program Peningkatan Peran
Serta Dan Kesetaraan Gender
Dalam Pembangunan

Jumlah pelaku usaha perempuan
dibidang ekonomi produktif

Pembinaan Perempuan di
Pedesaan dalam bidang
Ekonomi Produktif

Jumlah perempuan peserta
Pembinaan Perempuan di
Pedesaan dalam  bidang
Ekonomi Produktif

OPD

Indikator
Program

Kegiatan

—-

N

NN AN

Kepala Daerah

Kepala Dinas
(Eselon II)

Kepala Bidang
(Eselon III)

Kepala Sub.Bid
(Eselon IV)
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KONSISTENSI
DOKUMEN SAKIP
DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
KAB. LAMONGAN

%

PENGHARGAAN
KABUPATEN/KOTA LAYAK ANAK TAHUN 2019
Kepada
Pemerintah Kabupaten Lamongan
Kategori
MADYA

Makassar, 23 Juli 2019




Sasaran Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran

Uraian Indikator Formula Kondisi Targef Strategi Kebij Penanggung |  Sumber DOKUMEN PELA ERRA YD, ‘ pliong
Awal 2016 2017 2018 2019 | 2020 2021 Program jawab Data ORGANISASI PERANGKAT DAERAH J 10202 I 1020201 l 10 | o0z | s l 2 ‘ 221

2015 PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 TAHUN ANGGARAN 2019
Meningkatnya Indeks 1/3 (Ipar + IDM + linc-dist) Peningkatan KKG | Program « Bidang © BPS 1.02.02 - Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
1.02.02.01 - Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perindungan
peran serta pemberdayaan Ipar __=IndeksKeterwakilan di parlemen 67,30% 69,68% 72,06% | 7444% | 76,82% | 79,2 | 8158% | dengan Fokus Penguatan | _Pengarusta | e Dinas ¥ L=k gl SV it T o T
—— 1.02.02.01.16 - Program Peningkatan Kuaitas Fidup dan Perindungan Perempuan

perempuan gender (IDG) 1) = Indeks pengambilan keputusan % pada penguatan Kelembagaan maan PP& Tk 16.002 - Pengembangan Pusat Pelayanan Terpadu Pemberdayaan Perempuan Dan Anak
dalam linc-dis = Indeks distribusi pendapatan F Gender (P2TP2A)

Kab. Lamongan

pengarustamaan Gender Dan Anak (PUG) dan e
Dana Deeral
gender,penyusuna Pengarusta = =
n PPRG, dan maan Hak Tolak Ukur Kinerja Target Kineria
pendampingan Anak sumiah Kortan Kekerasan Perempuan dan Ansk yang Diselesakan 13 Korban 6 perempuan dan
7 Aok

PPRG; dan (PUHA)
Pelaksanaan Program
pelatihan usaha Peningkatan Peran | e Bidang
dan pendampingan | Serta dan Pemberday
kepada Kesetaraan aan
perempuan, Gender dalam Perempuan
dikhususkan pada | Pembangunan (PP)

dacrah cengan | e
| finglatossisiirian |

tinggi

Dana 100.000.000

an Perempuan dan Anak yang Diselesaikan 25 9% Kasus Kekerasan

\\

Dokumen Pelaksanaan Anggaran Belanja Langsung
Organisas! Perangkat Daerah

Meningkatnya | Persentase kasus Jumlah kasus kekerasan perempuan yang N B Peningkatan Program e Bidang = Dinas
i dibagi jumlah @asus 15% 20% 25% 30% 35% F B: PP&PA
perempuan dan | perempuan yang kekerasan perempuan dika?]l()0< terjadinya Kua\itasW n o Polre;
anak I i kekerasan Pe) Perempuan A
Persentase kasus Jumlah kasus kekerasan aj‘ K yang terhadap dan Anak /
anak dibagi j kasus 40% 40% 40% 45% 45% perempuan dan (PPA)

yang diselesaikan kekerasan anak dikali 10!

k; sert:
S Pergam

IKU

INDIKATOR PENANGGUNG
NO KINERJA UTAMA FORMULA PERHITUNGAN
UTAMA JAWAB IPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
1 2 I 3 4 5 6 SEKSI PERLINDUNGAN PEREMPUAN
DINAS PEMBERRAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
1 |Meningkatnya peran serta perempuan dalam Indeks pemberdayaan gender (IDG) 1/3 (Ipar + IDM + linc-dist) e BPS e Bidang BUPATEN LAMONGAN
[pembangunan e DinasPP& Pengarustamaan
par = Indeks K PA Gender (PUG) dan
I NO [ SASAR TAN INDIKA INERJA [ TARGET
Hak Anak (PUHA) | | X |
" 1| Meningkat Persent 5%
o Himg Peringungan. nsan Peréiuan
Pemberdayaan | Pert diselesaikan

Perempuan (PP)

e DinasPP &

PA
Perempuan dan

|
‘olres Unit
Anak (PPA)

[Persentase kasus kekera: inak yang (it 50s KeKerasan anak yang diselesaikan PPA
diselesaikan dibagi jumlah pengaduan kasus kekerasan anak //

2 |Meningkatnya perlindungan perempuan dan & 1ak [Persentase kasus kekerasan perempuan KEGIATAN ANGGARAN

diselesaikan

e Bidang

1 dan Rp 180.000.000,-
Perempuan

Pengembangan Pusat Pelayanan Terpadu Rp. 100.000.000,-
Pemberdayaan Perempuan dan Anak (P2TP2A)

~N

ikali 100 JUMLAH Rp.  280.000.000,-
|/I/ i B ) Lamongan, Januari 2019
=
: Z‘I/ Pihak Kedua Pihak Pertama

Z SR B KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KEPALA SEKS! PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DAN ANAK- PEREMPUAN

iy

VA \ T

L\ e

SRI SUPATMI, SKM
Penata Muda Tk. 1

NIP. 19680412 199501 1 002 NIP. 19770427 200902 2 002

KONSISTENSI MATRIK RENSTRA, IKU, PERJANJIAN KINERJA, RENJA, DPA 2019



RENCANA KERJA (RENJA)

2019




DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN LAMON

RENCANA KERJA DAN REALISASI 2019

GAN -

Sasaran

Indikator
Kinerja
(IKU)

Program/
Kegiatan

Indikator
Program

Rencana
Aksi yang

telah
dilaksanaka
n

Indikator
Kegiatan/
Output

Target

Target TW I:

Target TW II:

Target TW IIL:

Target TW IV:

Target TW I:

Target TW II:

Target TW I11:

Target TW IV:

Realisasi | %Capaian

Realisasi

%Capaian

Realisasi

%Capaian

Realisasi | %Capaian

Pagu
Anggaran
(Rp.)

Realisasi

%
Penyerapan
Anggaran

Realisasi

%
Penyerapan
Anggaran

Realisasi

%
Penyerapan
Anggaran

Realisasi

%
Penyerapan
Anggaran

2

3

4

5

6

7

17

18

19

20

21

20

21

20

21

Enial

ersentase

a peran
erta
perempuan
jdalam
pembangun
n

ndeks

Program
Penguatan

berd
mberd.
an Gender

[Kelembagaa

Presentase
perempuan
ang
erpartisipa

Pengarusutal
aan
[Gender dan
JAnak

i dalam
[Pembangun
hn

Penguatan
Kelembagaal
n

Persentase
JOPD yang
b

engarusutal
maan
Gender dan

PRG

Anak

Persentase
[Perempuan
ang
mengikuti
[Sosialisasi
JAdvokasi
dan fasilitasi
[PUG Bagi
[Perempuan

umlah
Baliho
tentang
esetaraan,
[Keadilan,
Gender dan
JAnak

6 Baliho

6 Baliho

170.000.000

30.187.800

17.76%

66.201.800

38.94%

90.351.800

53.15%

170.000.000

100.00%

Persentase
[Tenaga
(esehatan

ang
I

onvensi

Hak Anak

Kapasitas
dan Jaringan)|
Kelembagaal
n

[Forum Ana

ase

yang dibina
/ di bentuk
ingkat

Penagr
maan Hak
Anak

[Persentase
Gugus
[Tugas dalam)
Imengikuti
koordinasi
[Kabupaten
ILayak Anak

[Persentase
enaga
[Kesehatan
ang
Jmemahami
onvensi
[Hak Anak

160.000.000

33.923.600

21.20%

58.304.000

160.000.000

Pengemban
gan Sistem
Data dan
Informasi
PUG dan
Anak

[Persentase
[Data Gender]
dan anak

ang ada di
[Kecamatan

100%

Persentase
tercapainya
[Evaluasi

engarusutal
Imaan
[Gender

70.000.000

umlah
Buku Profil
Gender dan
JAnak

100 buku

100 buku

30.510.000

4359%

53.550.000

76.50%

69.750.000




RENCANA KERJA DAN REALISASI 2019 -
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN LAMONGAN

i

Sasaran

Indikato
r Kinerjal
(IKU)

Program|
/

Kegiatan|

Indikato
r
Program|

Rencana
Aksi
yang
telah

dilaksan
akan

Indikato
r
Kegiatan|
/ Output]

Target TW I:

Target

TW II:

Target TW I11:

Target TW IV:

Target TW I:

Target TW II:

Target TW III:

Target TW IV:

Realisasi

%0Capaia|
n

Realisasi

%0Capaia|
n

Realisasi

%Capaia
n

Realisasi|

%0Capaia|
n

Pagu
Anggara
n (Rp.)

Realisasi

%
Penyera
pan
Anggara

n

Realisasi|

%
Penyera
pan
Anggara
n

%
Penyera
Realisasi| pan
Anggara
n

Realisasi

%
Penyera
pan
Anggara

n

2

3

4

5

6

7

17

18

19

20

21

21

21

Meningk|
htnya
peran
serta
perempu
an
dalam
[pemban
sunan

Persenta
se
[ndeks
Pemberd
ayaan
Gender

Program
Peningk
atan
peran
serta
dan
kesetara
an
Gender
dalam
[pemban
gunan

[Persenta
se
Jumlah
Perempul
n
Produkti
f yang
berperan|
dalam
Pemban
cunan
(Ekono
mi,
Sosial,
Politik)

[Pengem
bangan
Potensi
Organisal
si dan
Lembagal
[Masyara
kat yang
berperan|
dalam

[pemban
gunan

Meningk|
atnya
Jumlah
anggota
[Penguru
s
Organisal
"
[Perempul
an
dibidang
kelemba
caan

120.000.
000

[Persenta
se
Jumlah
Ibu yang
dibina
Imelalui
kegiatan
Gerakan
Sayang
Ibu

64.303.6
00

53.59%

119.999.6}
00

Peningk
atan
Kualitas

Hidup
dan

[Persenta
se
[Peserta
[Pameran

190.000.
000

Peran
serta
perempu
an
dalam
Pemban
gunan

[Persenta
se
Jumlah
Lansia
[Peserta
[Pembina
an

umlah
Perempul
an
[Enterpre
neur

13.679.3| 59.83%
00

187.500.0
00

98.68%




RENCANA KERJA DAN REALISASI 2019 e
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATENWONGAN

Target TW I: Target TW II: Target TW III: Target TW IV

RencanaAksi | - Indikator Target TW I: Target TW IL: Target TW III: Target TW IV: Pagu
yangtelah | Kegiatan/ Target )

Indikator Program/ Indikator

Sasaran | inerja (IKU) | Kegiatan Program

9% Penyerapan|

% Penyerapan %Penyerapan| oo

p o e . o o e . . % p )
dilaksanakan | Output Realisasi %Capaian Realisasi %Capaian Realisasi %Capaian Realisasi %Capaian Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran Anggaran

4 7 13 14 3 14 17 18 19 2 20 2 20 2

s Program i sentas 180.000.000 - - E 46726800 25.06% 158.740.000 88.19%
beranserta  [indeks peningkatan  fumlah Peran Serta danfPerempuan

beran serta pu ang ikut
Halam Sender fesctaraan  [Produktifyang | Gender dalam jlalam
bembangunan senderdalam fperperan erbang
klesa

178%

| Ekonomi,

Pesentae
osial, Politik) ersentase

aum
Perempuan
ang mengikutil
Pembinaan dan
Pemberdayaan
ki Pedesaan
dalam
Jmeningkatkan
Kesejahteraan
eluarga

IPersentase
eluarga Muda
yang mengikuti
Pelatihan
Peningkatan
Pengetahuan
klan
[Keterampilan
lalam
bengasuhan
balita

415% 415%

Sosialisasi _[Persentase 135.000.000 18.800.000 88.00% | 135.000.000

Peningkatan [Perempuan
eran  Jyang mengikuti
Perempuan [Pembinaan
dalam  [Peningkatan
Pengambilan [Kapasitas
Keputusan ~ [Pendidikan dai
awasan
Perempuan
ialam
pembangunan
kii bidang
Politik dan
abatan Publik

PPersentase
Perempuan
ang mengikutif
Pembinaan dar

[Karakteristik
Perempuan
ang berjiwa 178%
Pemimpin
buna
newujudkan
eadilan dan
JKesetaraan
fGender

Peningkatan Jjumlah 360.000.000 81.860.400 360.000.000

kapasitasdan [Keluarga Pra
ajringan ejahterayang

kelembagaan fmendapat

Perempuan [Plesterisasi
dan anak

persentase
Perempuan
an,
Mendapatkan o.015% 0.015%
pembinaan

Ekonomi
roduktif

PPersentase
Perempuan
epala
eluargayang
Mendapatkan
Pembinaan

umlah
Jelompok
Perempuan | 5 Kelompok
ang dibentuk

ian dibina

210.000.000 80,150,000} 156,440,000 210,000,000

puan di P
Pedesaan pekerja
lalam Bidang [Rumahan yang
JEkonomi Imendapat
Produktif  [Pembinaan




RENCANA KERJA DAN REALISASI 2019 G
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN LAMONGAN

Rencana Target TW I: Target TW II: Target TW III: | Target TW IV: Target TW I: Target TW II: Target TW III: | Target TW IV:
1 i 0, 0, 0, 0,
Indikato|Programindikato ;\al;sé Indl:(ato Pagu Pen/yoera Pen/;era Pen/yoera Pen/yoera
- b . o . b . b .
Sasaran r Kinerja / ! Target ¥oCapaia Realisasi| TR Realisasi| HETRE Realisasi HCnelk e Realisasi| pan |Realisasil pan |Realisasil pan |Realisasil pan

. telah [Kegiatan|
(140 | g o dilaksan|/ Output} n n n n ™ (Lp) Anggara Anggara Anggara Anggara

akan n n n n

2 3 4 5 6 77 14 14 19 20 21 20 21 21
Mening |PersentalProgram|PersentalPengem [Persenta .000. - 7820240] 43.45% |12215740| 67.87% 99.44%
katnya |se kasus|Peningk |se kasus|bangan |[se kasus o o
perlindu |kekerasafatan kekerasalPencega [kekerasal
ngan n  [Kualitas n |handan n
peremp | peremp [Hidup |peremp |Perlindu|peremp
uan dan| uwan |dan uan [ngan uan
hnak yang [Perlindu| yang [Peremp | yang
diselesaijngan diselesaijuan diselesai
kan |Anak kan [|Pengem | kan. 48.52% . 100.00%
bangan ,516, 57,216,80 100,000,
Pusat o 000
[Pelayanal
In
[Terpadu
Pember
dayaan
Peremp
uan Dan
Anak
(P2TP2A

Realisasi|

Persenta Persenta [Pengem |Persenta 66.67% 163.64% 109.52% 150.000. 4128000] 27.52% | 7645160
Ise kasus se kasus [bangan fse 000 000% [ 02,800,
kekerasal kekerasa[Sistem [Jumlah looo

In anak n anak [Pencega [Kasus
ang ang  |han dan [kekerasa
diselesai diselesai [Fasilitasijn anak
kan kan Pendam [yang
pingan [diselesai
kan

[Persenta i Persenta 16.67% 16.67% 16.67% 205.000. 5438180 26.53% [14849180] 72. 99.33%
se anak ke 000 ) o 149,000,
berhada umlah looo
pan nak
berhada
pan
(ABH) dengan
ang hukum
diselesai (ABH)
kan ang
diselesai
Kan
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PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA
ESELON II KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN I, II, dan III TA. 2019

Realisasi

Sasaran Indikator Kinerja Utama (IKU)
TW III

Meningkatnya Meningkatnya peran serta
pemberdayaan perempuan dalam
perempuan dan pembangunan
perlindungan anak

Persentase Indeks Pemberdayaan
Gender (IDG)

Meningkatnya perlindungan
perempuan dan anak Persentase kasus kekerasan
perempuan yang diselesaikan

Persentase kasus kekerasan anak
yang diselesaikan

Ket : Data Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) belum dapat
' dimunculkan karena data keluar dari BPS diperkirakan
keluar pada Bulan Agustus Tahun 2020




PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA
ESELON IIT KEPALA BIDANG

TRIBULAN [, II, dan III TA. 2019

AMONGAN

KABUPATEN E

Tujuan

Sasaran

Indikator Kinerja Utama (IKU)

Target IKU

Bidang/ Program

Indikator
Kinerja

Target

Realisasi

TWI [ TW I [Tw | Tw 1v

Meningkatnya
pemberdayaan
[perempuan dan
perlindungan anak

Meningkatnya peran
serta perempuan
dalam pembangunan

1

Persentase Indeks
Pemberdayaan Gender

76.82%

Bidan,

g Pengarusutamaan Gender dan Hak Anak

(PUG dan PUHA)

1

Program Penguatan
Kelembagaan
Pengarusutamaan
Gender dan Anak

Persentase
Jumlah
[perempuan
yang
berpartisipasi
dalam
Pembanguna
n

54.84
%

13.42 [ 27.04 [ 40.79( 54.84
% | % | % | %

Persentase
Tenaga
Kesehatan
yang
memahami
Konvensi
Hak Anak

Bidang Pemberdayaan Perempuan (PP)

2

Program Peningkatan
peran serta dan
kesetaraan Gender
dalam pembangunan

Persentase
Jumlah
Perempuan
Produktif yang
berperan
dalam
Pembangunan
(Ekonomi,
Sosial, Politik)

1.73%

0.77%

Meningkatnya
perlindungan
perempuan dan anak

Persentase kasus
kekerasan perempuan
yang diselesaikan

Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak (PPA)

3

Persentase kasus
kekerasan anak yang
diselesaikan

Program Peningkatan
Kualitas Hidup dan
Perlindungan Anak

Persentase
korban
kekerasan
perempuan
yang
diselesaikan

25%

100%

Persentase
korban
kekerasan
anak yang
diselesaikan




PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA
ESELON IV KEPALA SEKSI
KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN I, II, dan III TA. 2019

Tujuan

Sasaran

Indikator
Kinerja Utama
(IKU)

Targe
t IKU

Bidang

Indikator
Kinerja

Target

Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

Realisasi

Kegiatan|

Tribulan
1

Tribulan|Tribulan|
11 111

Tribulan
1\

Meningkatnya
[pemberdayaan
[perempuan dan
perlindungan anak

Meningkatnya
peran serta
[perempuan
dalam
[pembangunan

Persentase
Indeks
Pemberdayaa
n Gender

76.82
%

Bidang
Pengarusut
amaan
Gender
dan Hak
IANAK
(PUG dan
PUHA)

Persentas
e Jumlah
perempua
nyang
berpartisi
pasi
dalam
Pembang
unan

54.84%

Persentas
e Tenaga
Kesehatan|
yang
Imemaham)|
i Konvensil
Hak Anak

Meningkatnya
partisipasi
perempuan dalam
pembangunan

Persentase OPD
yang menerapkan
PPRG

31.70%

31.70%

Persentase
Perempuan yang
mengikuti Sosialisasi
IAdvokasi dan
fasilitasi PUG Bagi
Perempuan

Jumlah Baliho
tentang Kesetaraan,
[Keadilan, Gender
dan Anak

6 Baliho

6 Baliho

Persentase Forum
IAnak yang dibina / di
bentuk tingkat
kecamatan

Persentase Gugus
Tugas dalam
mengikuti koordinasi
Kabupaten Layak
Anak

Persentase tenaga
Kesehatan yang
memahami Konvensi
Hak Anak

Persentase Data
Gender dan anak
yang ada di
Kecamatan

Persentase
tercapainya Evaluasi
Pengarusutamaan

Gender

50%

Jumlah Buku Profil

100 bukyl

Gender dan Anak

100 bukul




PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA
ESELON IV KEPALA SEKSI
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN 1, 11, W
Indikator
Kinerja

Tujuan Sasaran Indikator Kinerja|Targe

Utama (IKU) [t IKU

Bidang Target| Kegiatan Indikator Kegiatan | Target Realisasi

Kegiatan|Tribulan|Tribulan|Tribulan|Tribulan

I

11 111

J\Y

Meningkat
hya
pemberday
an
[perempua
n dan
perlindung
an anak

Meningkatnya
peran serta

perempuan
dalam
[pembangunan

Persentase
Indeks
Pemberdayaa
n Gender

76.82
%

Bidang
Pemberday
aan
Perempuan
(PP)

Persentase
Jumlah
Perempua
n
Produktif
yang
berperan
dalam
Pembangu
nan
(Ekonomi,
Sosial,
Politik)

1.73%

Pengemba
ngan
Potensi
Organisasi
dan
Lembaga
Masyaraka
t yang
berperan
dalam
Pembangu
nan

Meningkatnya Jumlah|
anggota Pengurus
Organisasi
Perempuan dibidang
kelembagaan

150
Orang

Persentase Jumlah Ibul
yang dibina melalui
kegiatan Gerakan
Sayang Ibu

Persentase Peserta
Pameran

Peningkatal
n Kualitas
Hidup dan

Persentase Jumlah
Lansia Peserta
Pembinaan

Peran
Serta
Perempua
n dalam
Pembangu
nan

Jumlah Perempuan
Enterpreneur

n Peran
Serta dan
Kesetaraan

PeningkatalPersentase

Perempuan yang ikut
dalam Muserbang
desa

Gender
dalam
Pembangu
nan

Persentase Kaum
Perempuan yang
mengikuti Pembinaan
dan Pemberdayaan di
Pedesaan dalam
meningkatkan
Kesejahteraan
Keluarga

Persentase Keluarga
Muda yang mengikuti
Pelatihan
Pengingkatan
Pengetahuan dan
Keterampilan dalam
pengasuhan balita




ESELON IV KEPALA SEKSI
KABUPATEN

TRIBULAN [, II, dan

PENGUKURAN CAPAJAN KINERJA

LAMONGAN

Tujuan

Sasaran

Indikator Kinerja
Utama (IKU)

Target|
IKU

Bidang

Indikator
Kinerja

Target

Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target
Kegiatan

Realisasi

Tribulan I

Tribulan

II

Tribulan
111

Tribulan
v

Meningkatnya
[pemberdayaan
[perempuan
dan
perlindungan
anak

Meningkatnya
peran serta
[perempuan
dalam
[pembangunan

Persentase
Indeks
Pemberdayaa
In Gender

76.82
%

Bidang
Pemberdaya
an
Perempuan
(PP)

Persentase
Jumlah
Perempuan
Produktif
yang
berperan
dalam
Pembangun|
an
(Ekonomi,
Sosial,
Politik)

1.73%

Sosialisasi
Peningkata
In Peran
Perempuan
dalam
Pengambila
n
Keputusan

Persentase Perempuan
yang mengikuti
Pembinaan Peningkatan
Kapasitas Pendidikan
dan Wawasan
Perempuan dalam
Pembangunan di bidang
Politik dan Jabatan
Publik

0.22%

Persentase Perempuan
ang mengikuti
Pembinaan dan
Pengembangan
Karakteristik
Permepuan yang
berjiwa Pemimpin guna
mewujudkan keadilan
dan Kesetaraan Gender

Peningkata
n kapasitas
dan
jaringan
kelembagaa
n
Pemberday
an
Perempuan
dan Anak

Jumlah Keluarga Pra
Sejahtera yang
Imendapat Program
Plesterisasi

40
Keluarga
Pra
Sejahtera

40
Keluarga
Pra
Sejahtera

Persentase Perempuan

ang Mendapatkan
Pembinaan Ekonomi
Produktif

0.05%

0.02%

Persentase Perempuan
Kepala Keluarga yang
Mendapatkan
Pembinaan

Pembinaan
Perempuan
di Pedesaan
dalam
Bidang
Ekonomi
Produktif

Jumlah kelompok
Perempuan yang
dibentuk dan dibina

Persentase Perempuan
Pekerja Rumahan yang
mendapat Pembinaan




PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA
ESELON IV KEPALA SEKSI
KABUPATEN NGAN

TRIBULAN I, II, dan III TA. 2019

Sasaran Indikator Kinerja |Target| Bidang Indikator | Target | Kegiatan| Indikator [Target

Realisasi

Utama (IKU)

IKU

Kinerja

Kegiatan

Kegiat
an

™

TWII 1

Meningkatnya
pemberdayaan
perempuan dan
perlindungan
anak

Meningkat
nya
perlindung
an
[perempua
n dan anak

Persentase
kasus kekerasan
[perempuan
yang
diselesaikan

25%

Persentase
kasus kekerasan
anak yang
diselesaikan

Bidang
Perlindun
gan
Perempua
n dan
Anak
(PPA)

Persentase
kasus
kekerasan
[perempuan
yang
diselesaikan

Persentase
kasus
kekerasan
anak yang
diselesaikan

Mening
katnya
kasus
Peremp
uan
dan
Anak
korban
kekeras
an yang
diselesa
ikan.

Persentase
kasus
kekerasan
[perempuan
yang
diselesaikan.

Persentase
Jumlah Kasus
kekerasan anak
yang
diselesaikan

Persentase
jumlah anak
berhadapan
dengan hukum
(ABH) yang
diselesaikan




2019 TRIBULAN | - TRIBULAN IV

:I'ARGET, REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2018 DAN

SASARAN RO . _|Capaian Realis|Capaia [Realisa| Capaia|Realisa Capaia Re.alls gapaig
SI | Target |Realisa Target| . 2 : nTB |asiTB| nTB
INDIKATOR RUMUS " 2018 asiTB|nTBI [si TBII|n TBII|si TBIII
URAIAN AWAL| 2018 |si2018 2019 12019 2019 | 2019 | 2019 | 2019 III v 1A%
RINER]X 2015 2019 | 2019 | 2019
1 2 3 4 5 6 7 6 7
Meningkatnya [Indeks [DG merupakan indikator
peran serta Pemberdayaan [komposit untuk melihat peran
perempuan Gender aktif perempuan dalam
dalam kehidupan ekonomi dan politik.
pembangunan IDG difokuskan pada partisipasi
untuk mengukur ketimpangan 0%
% |74,44%|67.95%|91.29%76,82%| - S z - = S 2 2
1/3 (Ipar + IDM + linc-dist)
Ipar = Indeks Keterwakilan
di parlemen
IDM = Indeks pengambilan
keputusan
linc-dist = Indeks distribusi
pendapatan
Meningkatnya
perlindungan llZe]r(sentase kasusjJumlah kasus kekz_raslan 5
Dereimpuaniany Sttt e oot s B S 6% | 20% | 38.1% |190.5%| 25% |100%|400% | 75% | 300% | 50% |200% | 50% | 200%
anak perempuan yang|dibagi jumlah pengaduan kasus
diselesaikan kekerasan perempuan dikali 100
Persentase kasus|Jumlah kasus kekerasan anak
kekerasan anak [yang diselesaikan dibagi jumlah 37% | 40% | 45.1% 112.75 40% | 25% |62.5 % l66.67% 166.68| 163.64 | 409.1 |116.67 29204
yang pengaduan kasus kekerasan % % % % %
diselesaikan anak dikali 100

8







RENCANA AKSI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Program / Kegiatan

2019

Tribulan Penjadwalan (%)

Indikator Kegiatan

Target

Anggaran

| 11 I11 v

PENAWAB/PPTK

Program Penguatan Kelembagaan
Pengarusutamaan Gender dan Anak

Presentase perempuan
yang berpartisipasi
dalam Pembangunan

54.84%

400.000.000

Persentase Tenaga
Kesehatan yang
memahami Konvensi
Hak Anak

1.0%

7.55% | 32.66% | 50.55% | 99.94%

Kabid PUG dan
PUHA

Penguatan Kelembagaan

Persentase OPD yang
menerapkan PPRG

170.000.000

Pengarusutamaan Gender dan Anak

Persentase Perempuan
yang mengikuti
Sosialisasi Advokasi
dan fasilitasi PUG Bagi
Perempuan

Jumlah Baliho tentang
Kesetaraan, Keadilan
Gender dan Anak

6 Baliho

Kasi PUG

Peningkatan Kapasitas dan Jaringan
Kelembagaan Pengarusutamaan Hak Anak

Persentase Forum
Anak yang dibina / di
bentuk tingkat
kecamatan

160.000.000

Persentase Gugus
[Tugas dalam
mengikuti koordinasi
Kabupaten Layak Anak

Persentase tenaga
Kesehatan yang
memahami Konvensi
Hak Anak

21.20%

Kasi PUHA

Pengembangan Sistem data dan Informasi
PUB dan Anak

Persentase Data
Gender dan anak yang
ada di Kecamatan

50%

70.000.000

Persentase tercapainya
Evaluasi
Pengarusutamaan
Gender

50%

Jumlah Buku Profil

Gender dan Anak

100 buku

Kasi Sistem Data dan
Informasi




RENCANA AKSI
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Program / Kegiatan

Indikator Kegiatan

2019

Tribulan Pen

jadwalan (%)

Target

Anggaran

I II

111 v

PENAWAB/PPT|
K

Program Peningkatan peran serta dan kesetaraan
Gender dalam pembangunan

Persentase Perempuan Produktif yang berperan dalam
Pembangunan (Ekonomi, Sosial, Politik)

1.73%

1.195.000.0

00

5.38% [23.60%

76.62%]98.01%

Kabid
Pemberdayaan
Perempuan (PP)

Pengembangan Potensi Organisasi dan Lembaga
Masyarakat yang berperan dalam pembangunan

Meningkatnya Jumlah anggota Pengurus Organisasi Perempuan
dibidang kelembagaan

150 orang

Persentase Jumlah Ibu yang dibina melalui kegiatan Gerakan
Sayang Ibu

0.10%

120.000.00

o

53.59%

Peningkatan kualitas hidup dan peran serta
perempuan dalam pembangunan

Persentase Peserta Pameran

5.22%

Persentase Jumlah Lansia Peserta Pembinaan

1.10%

Persentase Perempuan Enterpreneur

0.10%

190.000.00|

o

Kasi
Pengingkatan
Kualitas Hidup
Perempuan

Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender
dalam Pembangunan

Persentase Perempuan yang ikut dalam Muserbang desa

1.78%

Persentase Kaum Perempuan yang mengikuti Pembinaan dan
Pemberdayaan di Pedesaan dalam meningkatkan Kesejahteraan
Keluarga

2.22%

Persentase Keluarga Muda yang mengikuti Pelatihan Peningkatan
Pengetahuan dan Keterampilan dalam pengasuhan balita

4.15%

180.000.00

o

25.96%]|88.19%

Sosialisasi Peningkatan Peran Perempuan dalam
Pengambilan Keputusan

Persentase Perempuan yang mengikuti Pembinaan Peningkatan
Kapasitas Pendidikan dan Wawasan Perempuan dalam
Pembangunan di bidang Politik dan Jabatan Publik

0.22%

Persentase Perempuan yang mengikuti Pembinaan dan
Pengembangan Karakteristik Perempuan yang berjiwa Pemimpin
guna mewujudkan keadilan dan Kesetaraan Gender

1.78%

135.000.00

o

Kasi Partisipasi
Perempuan

Peningkatan kapasitas dan jaringan kelembagaan
Pemberdayaan Perempuan dan anak

Jumlah Keluarga Pra Sejahtera yang mendapat Program Plesterisasi

40
Keluarga
Pra
Sejahtera

Persentase Perempuan yang Mendapatkan Pembinaan Ekonomi
Produktif

0.05%

Persentase Perempuan Kepala Keluarga yang Mendapatkan
Pembinaan

0.47%

Jumlah kelompok Perempuan yang dibentuk dan dibina

Kelompok

360.000.00

o

22.74%

flPembinaan Perempuan di Pedesaan dalam Bidang
Ekonomi Produktif

Persentase Perempuan Pekerja Rumahan yang mendapat
Pembinaan

0.65%

210.000.00

o

38.17%

74.50%

Kasi
Sumberdaya
ekonomi




DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

RENCANA AKSI

KABUPATEN LAMONGAN

Program / Kegiatan

Indikator
Kegiatan

2019

Tribulan Penjadwalan (%)

Target

Anggaran

| 11 111 IV

PENAWAB/PP
TK

Program Peningkatan Kualitas
Hidup dan Perlindungan Anak

Persentase
korban
kekerasan
perempuan yang
diselesaikan

25%

635000000

Persentase
korban
kekerasan anak
yang
diselesaikan

- 35.02% | 63.67%(99.34%

Kabid
Perlindungan

Perempuan dan
Anak

Pengembangan Pencegahan
dan Perlindungan Perempuan

Persentase
korban

Pengembangan Pusat
Pelayanan Terpadu
Pemberdayaan Perempuan dan
Anak (P2TP2A)

kekerasan
perempuan yang
diselesaikan.

180.000.000

100.000.000

Kasi
Perlindungan
Perempuan

Perlindungan dan Tumbuh
Kembang Anak

Persentase
jumlah anak
berhadapan
dengan hukum
(ABH) yang
diselesaikan

150.000.000

Kasi
Perlindungan dan
Tumbuh
Kembang Anak

Pengembangan Sistem
Pencegahan dan Fasilitasi
Pendampingan Anak Korban
Kekerasan dan Eksploitasi

Persentase
Jumlah Korban
kekerasan anak

yang

diselesaikan

205.000.000

Kasi
Perlindungan
Anak dari
Kekerasan dan
Eksploitasi




POTENSI SUMBER

DAYA MANUSIA




POTENSI SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2019

KONDISI SDM DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN ADALAH SEBAGAI BERIKUT BERJUMLAH 24 ORANG TERDIRI
ATAS :
. BERDASARKAN STATUS

ASN 24 DENGAN RINCIAN SEBAGAI BERIKUT :

Pembina Utama Muda (1V/c) : 1 orang

Pembina (IV / a) : 5 orang

Penata Tk. | (11l /d) : 7 orang

Penata (lll/c) : 2 orang

Penata Muda Tk. I (l11/b) : 5 orang

Penata Muda (ll1/a) : 2 orang

Pengatur Tk. | (11/d) : 1 orang

Pengatur (ll/c) : 1 orang

JENIS KELAMIN
Laki — laki : 12 orang
Perempuan : 12 orang




PERJANIJIAN

KINERJA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN AMNAK
KABUPATEN LAMONGAM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Mama s drg. FIDA NURAIDA, M. Kes.
Jabatan ! Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Mama . H. FADELI, SH, M.
Jabatan : Bupati Lamongan
Selaku atasan PIHAK KESATU, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka
menengah seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan

melakukan ewaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2019

PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PEMBERDAY AAN PEREMPUAN
DAM PERLINDUNGAN ANAK KAB LAMONGAN

r

drg. FIDA NURAIDA, M.Kes
FPembina Utama Muda
MNIP. 19860219 199203 2 007

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS FEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAMN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkainya peran serta 1. Indeks Pemberdayaan TGE,82%
pereampuan dalam Gender (IDG)

pembangunan

2 [ Meningkalnya perindungan 2. Persentase kasus kekerasan | 25%
perempuan dan anak perempuan yang diselesaikan
" 3. Persentase kasus kekerasan | 40%
anak yang diselesaikan
PROGRAM ANGGARAM KET
1 Program Penguatan Kelembagaan Rp. 400.000.000,- APBD
Pengarusutamaan Gender Dan Anak
2 Program Peningkatan Kualitas Hidup Dan Rp. 635.000.000,- APBD
Perlindungan anak dan Perempuan
3 Program Peningkatan Peran serta dan Rp. 1.195.000.000,- APBD

Kesetaraan Gender dalam Pembangunan

Lamongan, Januari 2019

PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAMN ANAK
N}hHONGAN

. FIDA NURAID
Fembina Utama Muda
MIP. 19660219 189303 2 007

FADELI, SH.MM




ESELON III KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK (PPA)
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABURATEN LAMOMNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akurmabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Mama ¢ DIUWARILS.KM, M.MEes
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan  Anak (PPA]  Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kzb, Larnongan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Manna : drg. FIDA NURAIDA, M.Kes
labatan ¢ HKepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kab,

Lamongan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihal kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan ovalussi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan,  lanuari 2019

Pihak Kedua Fihak Pertama
KEPALA DINAS PP DAN PA KABID PERLINDUMGAN PEREMP
KABUPATEN LAMOMNGAMN DA MAK (PPA)

. DIUWARI, 5.
Pembina Utama Muda Peﬂqﬂina
MIP. 19660219 199303 2 Q07 WIP, 19680412 199501 1 002

LAMPIRAN PERJAMNIIAN KINERJIA TAHUN 2019
BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK (PPA)
DINAS PEMBERDAYAAMN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ARNAK
KABUPATEN LAMONGAN

 SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya
Perlindungan
Perempuan dan Anak

Jumlah Anggaran Tahun 2019 Sebesar Rp. 635.000,00

PROGRAM
1 Peningkatan Kualitas Hidup dan
Perlindungan Perempuan
JUMLAH

Pihak Kedua
KEPALA DINAS PP DAN PA
KABUPATEN LAMOMNG AN

X

drg. FIDA NURAIDA, M.Kes

Pembina Utama Muda
MNIP, 19660219 199303 2 007

1. Persentase Kasus kekerasan 25 %
perempuan yang diselesaikan

2. Persentase Kasus kekerasan
anak yang diselesaikan

ANGGARAN
Rp.  &35.000.000,-

Rp.  635.000.000,

Lamongan,  Januarn 2019

Pihak Pertama
KABID PERLINDUNGAMN PEREMPUAN
DAN ANAK (PPA
(f"

DJUWARI, 5.
Pem
MIPF. 159680412 199501 1 002




. ESELON III KEPALA BIDANG PENGARUSUTAMAAN GENDER (PUG) DAN HAK
ANAK (PUHA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PENGARUSUTAMAAN GENDER (PUG) DAN HAK ANAK (PUHA)
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NASIHAH, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender (PUG) Dan Hak Anak
(PUHA)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. FIDA NURAIDA, M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kab. Lamongan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januarn 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PP DAN PA KEPALA BIDANG
KABUPATEN LAMONGAN PENGARUSUTAMAAN GENDER
(PUG) DAN HAK ANAK (PUHA)

& _

drg. FIDA NURAIDA, M.Kes NASIHAH, SE
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 18660219 189303 2 007 NIP. 19630921 198502 2 002

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG PENGARUSUTAMAAN GENDER (PUG) DAN HAK ANAK (PUHA)
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya peran serta | 1. Persentase Jumiah

perempuan dalam perempuan yang

pembangunan berpartisipasi dalam
pembangunan

2, Prosentase tenaga
Kesehatan yang
memahami Konvensi
Hak Anak

PROGRAM . ANGGARAN
1 Program penguatan kelembagaan pengarusutamaan Rp.  400.000.000,-
gender dan anak

JUMLAH Rp.  400.000.000,

Pihak Kedua Pihak Pertama
: KEPALA BIDANG
PENGARUSUTAMAAN GENDER
(PUG) DAN HAK ANAK (PUHA)

NASIHAH, SE

Pembina

NIP. 19660219 199303 2 007 NIP. 19630921 198502 2 002

/




ESELON III KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Naioa - RITTA HILALLIYAH, SH.MH SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Jabatan : Kepala BidangBidang Pemberdayaan Perempuan

Meningkatnya peran Prosentase Jumlah Perempuan 1,73%
Selanjutnya disebut pihak pertama serta Perempuan dalam | produktif yang Berperan Dalam (1.430)

Pembangunan Pembangunan perempuan

(Ekonomi, Sosial, Politik)

Nama : drg. FIDA NURAIDA, M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kab. Lamongan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran PROGRAM

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 1 Program peningkatan peran serta dan kesetaraan Rp.  1.195.000.000,-
gender dalam pembangunan

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi JUMLAH Rp.  1.195.000.000,-

terhadap capaian kinerja dan perjanjian dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ANGGARAN

Lamongan, Januarn 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PP DAN PA KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KEPALA DINAS PP DAN PA KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

KABUPATEN LAMONGAN PEREMPUAN KABUPATEN LAMONGAN Z{ ,
4 /é[ul/ﬁ\

RITTA HILALLIYAH, SH.MH
dra. FIDA NURAIDA, M.Kes 1 YAH, SH.MH drg. FIDA NURAIDA, M.Kes Pembina
Pembina Utama Muda Pembina Pembina Utama Muda NIP. 19721105 199803 2 011
NIP. 19660219 199303 2 007 NIP. 19721105 199803 2 011 NIP. 19660219 199303 2 007




ESELON IV KEPALA SEKSI

@ LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PENGARUSUTAMAAN HAK ANAK

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 KABUPATEN LAMONGAN
SEKSI PENGARUSUTAMAAN HAK ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN ZIE”;%NPUA" DAN PERLINDUNGAN ANAK - §A.§ ARAN Iﬂ@lKﬁTOR K A
Meningkatnya peran serta 1. Persentase Forum Anak yang
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan perempuan dalam dibina/ di bentuk tingkat
akuntabel serta berorientasi pada hasid, kami yang bertandatangan di bawabh ini : pembangunan kecamatan
Nama - M. EDI SUMARYONO, SE 2 Persentase Gugus Tugas dalam | 95%
Jabatan : Kepala Seksi Pengarusutamaan Hak Anak mengikuti koordinasi Kabupaten

Layak Anak
Selanjutnya disebut pihak pertama 3. Persentase tenaga Kesehalan

memahami Konvensi Hak
Nama : NASIHAH, SE m

Jabatan : Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender (PUG) Dan Hak Anak
(PUHA)

KEGIATAN ANGGARAN
SeNin siiten plwlk paltanm aelonb e Jestnt ek dadew; 1 Peningkatan Kapasitas dan Jaringan Kelembagaan Rp. 160,000,000~
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang s:‘;nmyasesud Pengarusutamaan Hak Anak
lampiran peranjan ini, dalunmnglamncapai target kinerja ka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan JUMLAH Rp.  160.000.000,-
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

mukmmmwmwamommmmmmm

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PENGARUSUTAMAAN GENDER PENGARUSUTAMAAN HAK ANAK

DAN HAK ANAK
Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PENGARUSUTAMAAN GENDER PENGARUSUTAMAAN HAK ANAK
OERIAKANAK NASIHAM, SE YON

e NIP. 19630021 188502 2 002 NIP. 16840513 201101 1 011
NASIHAH, SE
Pembina

NIP. 19630921 198502 2 002 NIP. 19840513 201101 1 011

Penata
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